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Die TRINAMO AG, mit Hauptsitz in Aarau, bietet Ihnen mit einem «geschütz-
ten Arbeitsplatz» die Perspekti ve, wieder im allgemeinen Arbeitsmarkt täti g 
zu sein. Sie können bei uns die eigenen Kompetenzen verti efen und aus-
bauen, eine geregelte Tagesstruktur au� auen und weitere soziale Kontakte 
knüpfen. Wenn Sie eine IV-Rente beziehen oder sich in der IV-Rentenprü-
fung befi nden, können Sie sich auf eine Arbeitsstelle bei uns bewerben. 

Off ene Stellen:

gap.trinamo.ch

Berufserfahrung und/oder Ausbildungen sind im betreff enden Arbeitsgebiet 
von Vorteil, jedoch nicht Bedingung. Die Jobs werden zusätzlich individuell 
auf Ihre Ressourcen und Fähigkeiten angepasst. Das Mindestpensum be-
trägt 20%. Unsere Programme sind auf unterschiedliche Anforderungspro-
fi le ausgerichtet. Personen, welche sich wieder eine geregelte Tagesstruktur 
au� auen, werden ebenso begleitet wie Personen, die mit vergleichsweise 
wenig Förderung in den ersten Arbeitsmarkt zurückfi nden wollen.



Werkstatt: Geschützter Arbeitsplatz 

Auch im geschützten Rahmen in unseren Werkstätten orientieren wir uns 
am allgemeinen Arbeitsmarkt und arbeiten an internen und externen Auf-
trägen für reale Kunden. Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung 
gewöhnen sich an den Arbeitsalltag und werden fachlich und sozial durch 
die Gruppenleitung begleitet. Innerhalb der Werkstätten arbeiten wir wie-
derum mit drei Anforderungsstufen.

Betrieb: Geschützter Arbeitsplatz 

Die Anforderungen für den allgemeinen Arbeitsmarkt sollten in unseren Be-
trieben zu einem grossen Teil erfüllt sein. Die Belastbarkeit wird trainiert 
und individuell aufgebaut. Es wird an den Sozialkompetenzen gearbeitet 
und die Integration in ein Team wird vorbereitet. Fachliche Ressourcen wer-
den «on-the-job» gefördert. Die TRINAMO AG hat vor allem Betriebe in den 
Bereichen Gastronomie, Textil und Velo.

Job-Coaching: Arbeitseinsatz im allgemeinen Arbeitsmarkt

Ein Einsatzplatz bei einem externen marktwirtschaftlichen Betrieb mit blei-
bender TRINAMO-Anstellung: Das Potenzial zur Steigerung der Belastbar-
keit kann mit einem Einsatz im allgemeinen Arbeitsmarkt bestmöglich er-
probt werden. Ein Integrationscoach von uns begleitet Sie während der Zeit 
innerhalb des Betriebes. Wir unterstützen Sie im Arbeitsprozess, wie auch 
im Umgang mit Ihrem Arbeitsumfeld.



Vermitt lung | Coaching:
Geschützter Arbeitsplatz im allgemeinen Arbeitsmarkt 

Wir vermitt eln Ihnen auch eine geschützte Arbeitsstelle im allgemeinen 
Arbeitsmarkt und begleiten Sie weiterhin im Integrati onsprozess. Für die-
ses Programm zeichnet Sie eine fortgeschritt ene Arbeitsmark� ähigkeit aus: 
Sie sind in der Lage, Verantwortung zu übernehmen, fachlich korrekt und 
selbstständig zu arbeiten und sich in ein Team zu integrieren.



Die TRINAMO AG, mit Hauptsitz in 
Aarau, engagiert sich seit 2012 mit 
einem breiten Angebot in den Berei-
chen Arbeit und Wohnen. Wir sind 
aktiv im Kanton Aargau und in an-
grenzenden Kantonen mit verschie-
denen Werkstätten oder Betrieben 
und fördern die fachlichen und sozia-
len Kompetenzen individuell.



TRINAMO AG 
Integration und Reintegration in den 
Arbeitsmarkt

Verlieren Menschen die Arbeitsstelle oder 
leiden an einer physischen oder psychi-
schen Einschränkung, fallen sie oftmals 
aus dem geregelten Tagesablauf, verlieren 
soziale Kontakte und die finanzielle Unab-
hängigkeit. Folgen die Aussteuerung und 
die Abhängigkeit von der Sozialhilfe, ist un-
sere professionelle Unterstützung gefor-
dert.  Die TRINAMO AG ermöglicht Men-
schen eine langfristige Integration und 
Reintegration in den Arbeitsmarkt und in 
die Gesellschaft. Als Non-Profit-Aktienge-
sellschaft leisten wir damit einen Beitrag 
zur Linderung der Arbeitslosigkeit und de-
ren sozialen Folgen.

trinamo.ch



TRINAMO AG
Wässermatt strasse 8
5001 Aarau
062 834 51 51
info@trinamo.ch
trinamo.ch


